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:مقدمة

طدددد   ددددد  يعددددد ايط ادددديي المدريدددددسي  ددددر رلما يطي،دددددمن اهدا  المدريددددسي       ددددد     ي
اقع المدرسة  يتشغيلية ايبشرلمة  المادية   يديد اه داف ا امكاناتهاتشخيص  

م الحلدو    قدي  المدريسي  يقيق ايطكامل بمن ج يع جوانب ايع ل  ايوسائل  
لمدريدددسي المجط دددع افدددراد  لج يددع ايطيددددياي ايادددي  واجددد  إداراي المددددار    تشدددجيع 

ك دددددا ا منهددددد   يقيدددددق ادسدددددطىادة ايق دددددو  المعاصدددددرة علدددددخ اسدددددط دا  ايطقنيددددداي 

ي،دددددددا م  ددددددد  بندددددددا  قددددددددراي اي دددددددوادر ااي كىدددددددا ة عاييدددددددة قدددددددادرة علدددددددخ  ادددددددولمر اهدا 
المدريددسي باسدط دا  ايطقنيداي الحدي،دة  ك دا    د     يدة ايط اديي    ي،دنن 

خاةإجرا اي     يديد    وجي  فرلمق ايطقولمم ايذاتي باسط رار يطقييم   داف   

. و  اينطائج المرغوبة   المدرسة



( يكلة خاة المدرسة)   مجادي ايع ل المدريسي ايطيدي،اي ❖

ملاحظاتالحاليالسابقم

التدريس والتقويم: مجالالتعليم: مجال1
ر تحديث في المسمى، والمعايي

والمؤشرات

إنجاز الطلبة: مجالالتعلم: مجال2
ر تحديث في المسمى، والمعايي

والمؤشرات

3
الإدارة : مجال

المدرسية
الحوكمةالقيادة والإدارة و: مجال

ر تحديث في المسمى، والمعايي

والمؤشرات

4
النمو الشخصي للطلبة : مجال

ورعايتهم
مستحدث

 
ا
ةطقولمم ايذاتي يل درسيلايطيدي،اي    الإطار ايعا  :   د

2023-2024 
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ةيطقولمم ايذاتي بالمدرساايطيدي،اي    المعايمر     كل مجا  م  مجادي ❖

السابقالتحديث الحالي

التعليم: مجالالتدريس والتقويم: مجال

التدريس من أجل تعلم فعال: معيار•

التدريس من أجل تنمية المهارات: معيار•

التقويم من أجل التعلم: معيار•

جودة التعليم والتعلم: معيار

ةتلبية احتياجات التعلم الخاصة بجميع الطلب: معيار

لطلبةفاعلية أساليب التقويم، وتحفيزها لتعلم ا: معيار

تطوير المعلم لأدائه ذاتيا: معيار

فاعلية المعلم الأول: معيار

التعلم: مجالإنجاز الطلبة: مجال

التحصيل الدراسي: معيار•

التقدم الدراسي: معيار•

مهارات التعلم: معيار•

اكساب الطلبة المعارف والمهارات ومدى فهمهم : معيار

واستيعابهم لها

توظيف الطلبة المعارف والمهارات المكتسبة: معيار

اكتساب الطلبة القيم والاتجاهات الإيجابية: معيار

الإدارة المدرسية: مجالالقيادة والإدارة والحوكمة: مجال

فاعلية القيادة: معيار•

فاعلية التخطيط والتطوير : معيار•

قيادة التعليم والتعلم: معيار•

يةالأمن والسلامة في البيئة المدرس: معيار•

والمرافق إدارة الموارد البشرية : معيار•

والمصادر

الحوكمة: معيار•

الشراكة مع أولياء الأمور والمجتمع: معيار•

تفعيل التخطيط المدرسي: معيار

مالإشراف والتقويم لعمليتي التعليم والتعل: معيار

رعاية الطلبة: معيار

التطوير الذاتي للإدارة المدرسية: معيار

تنظيم العمل الإداري للمدرسة: معيار

فاعلية أدوار الكوادر الفنية والإدارية : معيار

والمستخدمين

توثيق العلاقة مع أولياء الأمور ومؤسسات : معيار

المجتمع المحلي

تنمية القيم التنظيمية للمدرسة: معيار

النمو الشخصي للطلبة ورعايتهم: مجال

قيم الطلبة واتجاهاتهم: معيار•

صحة الطلبة وسلامتهم وحمايتهم: معيار•

رعاية الطلبة ودعمهم: معيار•

. ض نت ادسط اراي المحدثة مؤشراي مر باة بكل معيار: ملاحظة•



مجا  إنجاز ايالبة. 1

 
ا
نطائج ايطقولمم ايذاتي يل درسة  وظيفآيية :ثانيا

اقع بياناي  قولمم تعلم اي)اسط راج نطائج ايطي يل ايدرايسي يلالبة -  علخ ( البةم   

:م،طو  ج يع المواد ايدراسية كالآتي

2

:يطم  يليل اينطائج علخ م،طو  : ملاحظة
.المدرسة م  قبل فرلمق ايطقولمم ايذاتي-
.المادةالمادة  اي ف  ايشعبة م  قبل المعلم اه    معلمي -
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اقع الح ص ايدراسية)نطائج إنجاز ايالبة اسط راج -ب :كالآتي(م   

لمر جودة  لم    ادعط اد علخ  قر : )ن واج  و يح  لملخص  دا  ج يع المواد ايدراسية

(اهدا  المدريسي

المستوىالتقديرالبنودم

خطط التدريس1

بيئة التعلم الصفية2

الأساليب والأنشطة التدريسية الداعمة للتعلم3

المصادر والموارد التعليمية4

التقويم من أجل التعلم5

جيد جدا4التقدم الدراسي6

جيد جدا4التحصيل الدراسي7

جيد3مهارات التعلم من أجل المستقبل8

القيم والاتجاهات الإيجابية في التعلم9

الممارسات المهنية للتعلم المستمر10

المبادرات والأنشطة التربوية في المجتمع المدرسي11

ف تتتتتذه اتتتتية بهدف اتتتتف علتتتتتو بهنجتتتتنو بةتتتت  لالتتتتذنة درجتتتت   به   تتتتف  لاتتتت   تتتت   لا   رتتتتف    تتتت)

بلحصتتتتت  بهذنبفتتتتن نتتتت ت رذتتتت نا تت اتتتتط نا رتتتت ى اد تتتتته به   تتتتف   لالتتتتذنة برجتتتت   به   تتتتف  ب تتتتط

(بهت بساف

بهذتصاط بهت بس ي➢

بهذ تم بهت بس ي➢

لاه  بى بهذد ه➢

صتتتتاط ننتتتت بهذت: لاتتت  تت اتتتتط  تتتط لاتتت "  تتتن لأ بء بلم بست ستتت ي"يتتتذه بلحصتتتن  ب  لتتت  لاتتت  ت   تتتت  

.  بهت بس ي  بهذ تم بهت بس ي  لاه  بى بهذد ه لا  أ ط بسلذ  ط
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:بلآاين ست سفبهيباي ن هبهذف  نسيلذخ جبس   رفبف افبدت

من ي،/  برز الجوانب اياي  يطاج إلخ  اولمر  : برز جوانب ايقوة

▪............................................................

▪............................................................

▪............................................................

▪............................................................

▪............................................................

▪............................................................

  ففيل تضفانيذهت ن  دل تتذ جبهتي بلجنبرببه نلأ نبربأن   بة بهنجنوبدت

:  لآايفبست س

ايالبةإنجاز مجا    دفعلخ و يح م،ا 

الأسبابالأهداف
مؤشرات

النجاح

إجراءات

التنفيذ

الدعم

اللازم لكل 

إجراء

فترة

ل تنفيذ ك

إجراء

مسؤولية

تنفيذ كل 

إجراء

مسؤولية

تقويم ال
يمنتائج التقو

رفع 

المستوى 

التحصيلي

لطلبة 

الصف 

الخامس في

مادة 

الرياضيات

من خلال 

تحليل 

نتائج 

التحصيل

الدراسي 

للفصل 

الدراسي 

الأول 

لوحظ 

ق تحقي

من % 50

طلبة 

لصف ا

الخامس

مستوى 

أقل من

جيد في 

مادة 

الرياضيات

من % 70

صفطلبة ال

الخامس

يحققون 

مستوى 

ليتحصي

أعلى من 

جيدمستوى

في نهاية 

الفصل 

الدراسي 

في الثاني

مادة 

الرياضيات

تضع المدرسة 

إجراءات 

تحسينية 

متنوعة بما 

ع يتناسب ووض

المادة في 

:  المدرسة مثل

تحديد الفصول

ذات المستوى 

حصر، المتدني

الطلبة ذوي 

المستوى 

المتدني، دراسة

أسباب التدني،

وضع إجراءات 

تحسينية وفق

إمكانات 

المدرسة

يحدد الدعم 

وفق 

ل متطلبات ك

إجراء

وفق 

الزمن 

المناسب 

لكل إجراء

المسؤول 

المختص

المسؤول 

المختص

ترتبط 

بمؤشرات 

النجاح

.ايرلما يايمادة اي ف الخامس      نىترض  ن ايطدني علخ م،طو  المدرسة ظهر•



مجا  ايطدريس  ايطقولمم . 2

2

:بلآايست سفن بهيباي ن هبهذف  نسيلذخ ج(بسذنس  ى)بسؤش بىتت اطبف افبدت

من ي،/  برز الجوانب اياي  يطاج إلخ  اولمر  : برز جوانب ايقوة

▪............................................................

▪............................................................

▪............................................................

▪............................................................

▪............................................................

▪............................................................

 يددة يطقرلمددر طم اسددط راج مطوسددااي المعددايمر الآيددم،ددطو  جددودة ايطدددريس  ايطقددولمم يطيديددد 
.   الم ادر اهخر  المدريسيجودة اهدا  

.معيار فاعلية ايط ايي•
.معيار فاعلية ايطدريس م   جل ايطعلم•

.معيار فاعلية ايطدريس م   جل  ن ية المهاراي•

:يطم  يليل اينطائج علخ م،طو  : ملاحظة
.المدرسة م  قبل فرلمق ايطقولمم ايذاتي-
.المادةالمادة  اي ف   ايشعبة م  قبل المعلم اه    معلمي -
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م،ا   و يح  علخ  دف    مجا  ايطدريس  ايطقولمم

الأسبابالأهداف
مؤشرات

النجاح

إجراءات

التنفيذ

الدعم

اللازم لكل 

إجراء

فترة

ل تنفيذ ك

إجراء

مسؤولية

تنفيذ كل 

إجراء

مسؤولية

تقويمال
منتائج التقوي

يخطط أن 

جميع 

معلمي 

مادة 

العلوم 

الدروس 

بصورة 

تراعي 

التمايز 

بة بين الطل

بما 

يتناسب 

وفئاتهم 

ة التعليمي

المختلفة

من خلال 

تحليل 

ملخص 

أداء مادة 

العلوم 

لوحظ أن 

أغلب 

معلمي 

المدرسة

يخططون 

الدروس 

بصورة 

تراعي 

ن التمايز بي

الطلبة بما

يتناسب 

وفئاتهم 

التعليمية

المختلفة

تضمين 

خطط جميع 

معلمين 

مادة العلوم 

أساليب 

وأنشطة 

تراعي 

التمايز 

تضع المدرسة 

إجراءات 

وعة تحسينية متن

بما يتناسب مع

:  الهدف مثل

تحويل أهداف 

الدروس إلى 

أنشطة عملية 

ة، ثنائية، ثلاثي)

(  جماعية

وتراعي التمايز

بين الطلبة

يحدد الدعم 

وفق متطلبات

كل إجراء

وفق 

الزمن 

المناسب 

لكل 

إجراء

المسؤول 

المختص

المسؤول 

المختص

ترتبط 

بمؤشرات 

النجاح
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مجا  اين و ايشخصسي يلالبة  رعايتهم. 3

راج اسدددددددط يدددددددطمم،دددددددطو  جدددددددودة اين دددددددو ايشخصدددددددسي يلالبدددددددة  رعدددددددايتهم بالمدرسدددددددة يطيديدددددددد 
. الم ادر اهخر  المدريسيمطوسااي المعايمر الآ ية يطقرلمر جودة اهدا  

.جاه به   ف  بتج ا تلهلادا   •

.صحف به   ف  س لاتله  حف يتلهلادا   •

. ب يف به   ف   بفههلادا   •

اين و ايشخصسي يلالبة  رعايتهمم،ا   و يح  علخ  دف    مجا  

الأسبابالأهداف
مؤشرات

النجاح

إجراءات

التنفيذ

الدعم

اللازم لكل 

إجراء

فترة

ل تنفيذ ك

إجراء

مسؤولية

تنفيذ كل 

إجراء

مسؤولية

تقويم ال
منتائج التقوي

مشاركة 

عدد 

محدود من 

الطلبة في

الأعمال 

التطوعية 

داخل 

المدرسة 

وخارجها

من خلال 

تحليل 

ة تقرير جود

الأداء 

المدرسي 

لوحظ 

مشاركة 

عدد محدود 

من الطلبة 

في الأعمال 

التطوعية 

داخل 

المدرسة 

وخارجها

أغلب

الطلبة 

يشاركون 

في الأعمال 

التطوعية 

داخل 

المدرسة 

وخارجها

تضع المدرسة 

إجراءات 

عة تحسينية متنو

بما يتناسب مع 

: الهدف مثل

مشاركة الطلبة 

في الجمعيات 

الخيرية، إفطار 

..صائم وغيرها

يحدد الدعم 

وفق متطلبات

كل إجراء

وفق 

الزمن 

المناسب 

لكل إجراء

المسؤول 

المختص

المسؤول 

المختص

ات ترتبط بمؤشر

النجاح
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الأسبابالأهداف
مؤشرات

النجاح

إجراءات

التنفيذ

الدعم

اللازم لكل

إجراء

فترة

تنفيذ كل 

إجراء

مسؤولية

تنفيذ كل 

إجراء

مسؤولية

تقويمال

نتائج 

التقويم

إكساب 

أعضاء الهيئة

التعليمية 

م بالمدرسة قي

الالتزام 

والانضباط 
المدرسي

خلال تحليل

التقرير 

الشامل 

للحضور 

ل خلال الفص

الدراسي 

الأول ظهر 

ر ارتفاع كبي

في حالات 

التأخير 

ر يذك)بلغت 

الرقم أو 

السبة وعدد

حالات 

ن الغياب بدو

يكتب )عذر

(العدد

إكساب 

أعضاء 

الهيئة 

التعليمية 

بالمدرسة 

م قيم الالتزا

والانضباط 

المدرسي 

...بنسبة 

تضع المدرسة 

إجراءات 

عة تحسينية متنو

بما يتناسب مع
:الهدف مثل

عقد اجتماع 

لمناقشة 

مؤشرات الانتظام

والانضباط 
بالمدرسة

عرض دراسة 

آثار التأخير 

والغياب على 
العمل المدرسي

يحدد الدعم 

وفق 

ل متطلبات ك
إجراء

وفق الزمن 

المناسب لكل 
إجراء

المسؤول 
المختص

المسؤول 
المختص

ترتبط 

بمؤشرات 
النجاح

مجا  ايقيادة  الإدارة  الحوك ة. 4

يددطم    (فن ست ستتبهذ تتن ه بهتتيباي ف  تتن )م،ددطو  جددودة ايقيددادة  الإدارة  الحوك ددة  يطيديددد 

.خر     الم ادر اه المدريسياسط راج مطوسااي المعايمر الآ ية يطقرلمر جودة اهدا  

.فاعلية ايقيادةمعيار •

.فاعلية ايط ايي  ايطاولمرمعيار •

.قيادة ايطعليم  ايطعلممعيار •

.اهم   اي،لامة    ايبنئة المدرسيةمعيار •

افق  الم ادرايبشرلمةإدارة الموارد معيار • . المر

.الحوك ةمعيار •

ايقيادة  الإدارة  الحوك ةم،ا   و يح  علخ  دف    



خاة المدرسةموجهاي إ افية مر باة ببنا  

. قي هاايطأكد م   رج ة اه داف ادسترا يجية يرؤلمة المدرسة  رسايتها •

.يل درسةايطأكد م   رج ة اه داف ايتشغيلية اي،نولمة يلأ داف ادسترا يجية •

:اعاة الآتيإعادة  وزيع   داف خاة المدرسة  فق ايهيكلة المحدّثة    ايبوابة ايطعلي ية مع مر •
o ي  د  بج  فاع بسف  س ى بس ت  ف نذد ه به   ف لا  تتصاط   بس ي   ت تم   بس

. لاه  بى اد ه ضف  لاج   درج   به   ف
o اف بسذد  ف نف بد  بج  فاع بسف  س ى بس ت  ف نأ بلم أبض لم بههائف بهذد افاف 

لاج   ضف  بهذخ اط   ف ب اف بهذت يس لا  أ ط بهذد ه   لا  أ ط تنفاف بسه  بى 

.بهذت يس  بهذ ن ه
o ب يف  به  (  أث ) فاع بسف  س ى بس ت  ف ن هنفن بهشخص ي بهيي أظه ة به   فد  بج

.لهبس تلاف ههه لا  بست سف في ايب بلج رب ضف  لاج   بهنفن بهشخص ي ه    ف   ب يت
o  جا  لأ د  بج  فاع بسف  س ى بس ت  ف نف ب اف به ا  لأ   ف ب اف بهذخ اط ه ذ ن   

سص    ب  بهذد اه  بهذد ه   بءلا   بهل لاف في به يئف بست سف   إ ب لأ بسنب   بهبش  ف 

ب لأ  بسف  س ى بس ت  ف نتنكفف بء بلم بست س ي  ضف  لاج   به ا  لأ  بلإ    بس بفن

.بلحنكفف

ي ا يطعلق ف)نطائج ايطقولمم ايذاتي يل درسة م  قبل فرلمق ايطقولمم ايذاتي بالمدرسة  يليل •

قبل   يل ميطم ايطيلالمادة ايواحدة م،طو  علخيطعلقما ما (المدرسةباينطائج علخ م،طو  

.معلمي ماد  مع من،ق المادة / المعلم اه   

.رسةايطقولمم الم،ط ر ه داف خاة المدرسة   وثيق     الخانة المخ  ة    خاة المد•

.تسجيل مد  مطابعة  نىيذ الإجرا اي م  عدمها( الملاحظاي)   ع ود يطم•

.ملاحظا   إدراجالمدرسةخاةمراجعةالمدرسيةالإدارةمشرفعلخ•

افق ن،بة الإنجاز المطيقق باين،بة لإجرا اي كل  دف م  خلا  مقارنط•   ب ؤشر ايطأكد م   و

.اينجاح المعط د يلهدف    الخاة

.ايطأكد م   نوع إجرا اي  يقيق كل  دف  ش وييتها لجوانب ايهدف المو وع•

ولمة مراجعة ن،بة  يقق اه داف ادسترا يجية م  خلا  مراجعة ن،ب  يقق اه داف اي،ن•

.المدرسةلخاة 
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